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Aprobat 

~a~ru. 

PLAN MANAGERIALPENTRU ANUL ~COLAR 2021-2022 

OBJECTIVE 
1. 	 Cuno~terea ~i apliearea doeumentelor de politica edueationala ~i a finalillitilor pe nivele de ~colarizare, urrnarind modifiearile legislative reeente. 
2. 	 Asigurarea ealitatii educatiei prin oferirea programelor de edueatie care sa satisfaea a~teptarile benefieiarilor, preeum ~i standardele de 

ealitate. 
3. 	 Cre~terea ealitatii ~i relevantei ofertei edueationale prin diversifiearea ~i flexibilizarea aeesteia in funqie de nevoile ~i interesele 

partenerilor ~i beneficiarilor proeesului educational 
Asigurarea egalitatii de ~anse ~i cre~terea partieiparii la edueatie ea fundament al edueatiei perrnanente 

5. 	 Valorifiearea~ivalorizareainprocesuledueationalavalentelorforrnativealeexperientelorindividualedeinvatare-forrnale, infom1ale, nonforrnale. 

INDICATORI DE PERFORMANIA: 

- Concordanta eu documentele M.E ..~i LSJ Dolj.; 

- Atingerea standardelor specifice; 

- Respeetarea legalitatii; 


Respeetarea terrnenelor; 
- Efieienta, promptitudine; 
- Identifiearea oportunitatilor ~i a problemelor; 
- Numar partieipanti, rezultate; 
- Concordanta eu nevoile ~eolii ~i eomunitatii; 
- Criteriile prestabilite; 
- Calitate; 

Adecvare; 

- Standarde de perforrnanta; 

- Profesionalism; 
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I Activitati Resurse materiale Te:rmen 
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Implementarea eurrieulumului national 
educationale proprii 

ofertei C .. d . 1 Planuri cadru I.~~~omlSla e curncu urn . y nf(~rm.. 1 

Oferta educatlOnala i calendarulUl ! 

potrivit 

Elaborarea planurilor de evaluare, a instrumentelor de masurare a 
progresului, a planurilor de actiune remedialal stimulare a ISubcomisia dirigin!ilor 
performantei 

Elaborarea proiectului activitatilor extracurriculare $i la nivelul I Subcomisia dirigintilor 
disciplinelor 

Asigurarea unitalii ~colare cu toate documentele privind planul IDirector, Prorector 
cadru pentru fiecare ciclu de Invalaffiilnt Bibliotecar 

. Elaborarea planului de ~colarizare / a proiectului de curriculum 
I 
,...--

Planificarea aplicarii teste lor initiale, a $edintelor de analiza a 
acestora, a planurilor individua1izate 

Organizarea examenelor de certificare a calificarii profesionale 

lP~CiParca cadrelor didactice la programe de formare 
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Plan cadru; documentatie 

Subcomisia diriginlilor 

Director 
Secretar 

Director 
Comisia de perfectionare ~i 
fonn::l 

Programe ~colare, auxiliare 
Septembrie 
2021 - martie 
2022 

'Metodologii $i programe Conform 
~colare calendarului 

Metodologii 
$colare 

~1 programe Septembrie 
2021 

Comisia pentru curriculum 

( urriculum diferentiat 

Decembrie 
2021 

Octombrie 
2021 

] 

1 
nstrumente specifice de IConform 
estare, evaluare calendarului 

Conform
Documentatie 

ofertei 



Asigurarea necesarului minimal de manuale ~i cursuri la Director; Manuale ~colare ~i cursuri 
biblioteca Colegiului ~i pe platforma educationaIi:l Blackboard Administrator de specialitate 

Participarea cadrelor didactice ~i a elevilor la sesiuni de D' Conform 
, ~'d' , , 'd " S b "d' , , 'I ocumentatle 1 d 1"comumcarl pe lverse tematlcl ~l omenn u comlSla mgmtl or ca en aru un > 

Monitorizarea procesului Proiecte didactice de ,utilizare a I Director, administratorul
tehnologiei informatice 'in Fi~a de observare ~i evaluare a I Permanentlecl1e la toate relelei de calculatoareQJ 

10. disciplinele lectiei 
~ 

.~ 
10. 
Q.-""' Monitorizarea aplicarii standardelor nalionale de I Director Instrumente speciike de testare, I Pennanent= Q evaluare la toate nivelurile Subcomisia dirigintilor evaluareE 
QJ
:... Monitorizarea actului educational din~ = Q perspectiva progresului ~colar individual ~i a IDirector Instrumente de evaluare 
"0 Permanent

10. reu~itei ~colare la concursurile ~i examenele Comisia de calitate formativa ~i sumativaQ 
Q nalionaleU 

Stimularea dezvolmrii culturii organizationale I D' t 
Elemente de ambientare Permanent' , I' I'd ' 1 ' , lrec or 

~co1are ~l a mlcroc Imatu Ul e ucallOna POZltIV 

" DirectorQJ Instrumente specifice de testare,10. Elaborarea, derularea ~i monitorizarea activitatll I Responsabil activita1i 

-~ educative ~i extra~colare educative= 
~ ... 

r;il 

Indrumarea, monitorizarea ~i evaluarea-Q 
10. Instrumente specifice testare,Directoractivitati10r de consiliere ~colara, 
Q evaluare pennanent;~ -= Psihologpsihopedagogica, orientare ~i informare pentru 
U cariera 
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Stimularea elevilor eu preoeupari in domeniul 

performantei,ca~tigatori ai concursurilor in Director; indmmatori, S ' ~ 'd " 


, l' , d 1 d'd ' '1' .c' d . l' ponsonzan; onatnAspeCla Itate ~l a ca re or 1 actlce Imp Icate m prOleson e specla ltate . 
pregatirea acestora I 

Valorificarea potentia1ului creativ al Consiliului II Director Responsabil \ Sondaje de opinii 
Elevilor Colegiului Universitar Spim Haret activitati educative Chestionare 

MANAGEMENTSCOLAR 

OBIECTIVE: 
l.Asigurarea asistentei manageriale; inspectia la clasa. 
2. Elaborarea proiectu1uil p1anu1ui de ~colarizare, 
3. Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale ~i financiare in vederea atingerii scopurilor educationale stabilite. 
4.Crearea conditiilor optime ~i de securitate a muncii. 

INDICATOR! DE PERFORMANIA 

Respectarea regulamentelor ~i a standardelor; 

Calitatea pregatirii inspectiei; 

Adecvare, respectarea legalitatii; 

Eficienta, calitate, atingerea standarde10r; 

Adecvare 1a nevoile eomunitatii; 

Legalitate; 

Oportunitate; 

Implicare; 

Responsabilizare; 

Claritate 
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·Functii Actiuni 

--- Realizarea rapoartelor de analiza ale comisiilor . .f 
metodice pentru anul ~colar precedent DIrector Documentatie Octombne 2021 

Comisie curriculum 

Intocmirea Raportului privind starea ~i calitatea 
Director Septem brie-octom brie r;ainvatamantului la nivelul ~colii in anul ~colar 
Responsabili comisii precedent - directii de actiune pentru noul an ~colar. 

'I Actualizarea Regulamentului Intern al Scolii ~i al 
Director si CPIROF/2021-2022 

Intocmirea planului managerial pe anul ~colar 2021- I Director,~ 
~ 
eo: 2022.... 
.-~ ~ o 
~ Intocmirea planurilor manageriale pe Director 
~ 

I c?m.partimente, organizarea colectivelor pe catedre Comisie metodica 

2021 

Regulamentul de o:~a~izare ~i! Septembrie
functionare a umtattdor de I Octombrie 2021 
invatamant preuniversitar 

Planul managerial Septembrie 2021 

Octombrie 2021 
~pe arii curriculare ....__culum~______-+~. -----ic.u~::.rri________ ____________ 
I Elaborarea graficului ~i a tematicii Consiliului 
I Profesoral I Director 

Documentatie 

Elaborarea proiectului de incadrare pe discipline de I Director 
Legislatie, documentatie 

invatamant cu respectarea principiului continuitatii 


bOlo d ddt' ~ 0" d I Director
Sta I lfea unor stan ar e e penormanta pnvm C ,. d l"t t Documentatie 
0o • d 1 d'd ' 1 "I omiSIa e ca I a e actIvltatea ca re or 1 achce ~I a e eVI or 
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Septembrie 2021 
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. 
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Constituirea catedrelor ~i a comisiilor de lucm I 
I SeptembrieDirector, Regulamente,procedure-decizii 

Octombrie 2021 I 
.. umirea ~efilor de catedra ~i a ~efilor de comisii I Director I egislatia specifica, logistic-

Septembrie 2021 metodice ~i a comisiilor pe domenii de activit ate I lecizii----------ll d
Validarea componentei comisiilor pe probleme de 

Consiliul Profesional ~l I Icatre Consiliul Profesoral ~i aprobarea lor in Senatul ,egislatie-decizii SeptembrieSenatulUniversitar 
r----------------------------------------t 

DirectorNumirea echipei de intocrnire a oramlui ~colii I lC::l-, r1CC,i71~ Septembrie 2021 Comisie intocmirc orare 

I Director Legislatia specifica, logistic-Stabilirea comisiei SCMI ~i a regulamentului Septembrie 2021 
d ecizie plus statut 

I 
Completarea cataloagelor ~i a documentelor ~colare I Indrumatorii de ani/Diriginti Octombrie 2021 

Vizarea fi~ei individuale a postului pentm 
_. 

Legislatia specific a, logistica 

Septembrie 2021 Director Documentatie
personalul didactic ~i nedidactic 
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Monitorizarea, evaluarea ~i elaborarea concluziilor 
inspectii10r la clasa in consiliile profesorale, In cadrul 
actiunilor metodice, pentru eliminarea eventualelor 
disfunctionalitati ~i crqterea performantelor ~colare. 

Monitorizarea aplicarii Regulamentului de organizare 
~i functionare a unitatilor de invatarnant preuniversitar 
~i a Regulamentului de Organizare ~i Functionare 

Director, 
Subcomisia dirigintilor 

Director ~i consilier 
educativ 

Documentatie, proccdura 

functionare a unitalilor 
invatamant prelmiversitar 
ROF 

Asigurarea cunoa~terii ~i aplicarii legislatiei privind I Comisia de calitate 
asigurarea calitatii educatiei I Metodologii ~i programe :'vUJ:W,",,' 

Permanent 

de I septembrie 2021 
• I P

~l i ermanent
monitorizare 
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Monitorizarea activiHilii de fonnare continua a D'lrector Documenta!ie, statistici I Pennanentpersonalului didactic, didactic, auxiliar $i nedidactic 

Stabilirea unor standarde de perfonnanl~ specifice la Comisia de calitate Metodo\ogii si programe scolare INoiembrie-2021 

Elaborarea planului de masuri In vederea remedierii \ Director, Comisia de Metodologii ~i programe ~colare Pennanentdeficientelor constatate ~i urmarirea aplicarii acestuia calitate 
I 

Urrnarirea eficientei utilizarii resurselor financiare I Prorector $i directorul Permanentalocate 

Stimularea cadrelor didactice Cll 0 activitate 
profesionala ~i educativa deosebita prin recornandarea Director, 

(iJ acestora Imp Icarea "1" ~ 
III 

d" C • " " pentru llente " ~" actIvltatl ~l1-. . l' 1 1 ' ".~ prelmerea a mve u umtatn :;;colare~ 

:~..... 
1-. 
~ 
~ 
....... 
 Valorificarea rezultatelor evaluarilor prin elaborarea \ Director f 
~ unor strategii adecvate dezvoltarii unita!ii ~colare Comisia de calitate ,............ 
o 
~ Director

Realizarea unor sondaje in randul elevilor ~i al cadrelor Consilier proiecte ~l I Documentatie,
didactice legate de problemele curriculare pentru CEACprograme
asigurarea feed-back-ului Resp. CEAC 
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Sponsorizari $i fonduri ale t ." 
U' " ~"" es e nevOle $1mversltatll . t- "b'l"t~t' 

. eXlS a pOSJ 1 1 a 1
' 

Conform
Legislatia specific a, logistica calendarului 



--

Numar participanti, rezultate; 

.. , 

OBJECTIVE: 
1. 	 Asigurarea cunoa~terii legilor, ordinelor, metodologiilor ~i a celorlalte acte normative privind incadrarea, perfectionarea ~i evaluarea cadrelor 

didactice $i a personalului didactic auxiliar $i nedidactic. 
2. 	 Cre$terea calitatii resurselor umane angajate in ~coa1i in vederea indeplinirii scopurilor educationale ~i asigurarea calitatii. 
3. 	 Gestionarea eficienHi a resurselor materiale. 
4. 	 Elaborarea proiectului de buget propriu. 

INDICATORI DE PERFORMANTA: 
Actualitate, complexitate~ 

Punctaj minim; Calitate; 
Obiectivitate in deSIa~upf(lVarietatea ofertei; 
Atingerea standardelo 

Respectarea standardelor; 
Eficienta;Promptitudine; 
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Prelucrarea normelor de protectie a muncii, PSI Comisia 

Director,
Asigurarea mentinerii conditiilor igienico-sanitare 

,nmini 
c_ 

Sprijinirea cadrelor didactice de specialitate pentru 
Director,

sustinerea examenelor de perfectionare sau de obtinere 
Comisia dirigintilor 

a gradelor didactice. 


Argurnentarea ~i negocierea calificativelor acordate 
 Director 
sicadrelor didactice, personalului auxiliar ~i personalului 

nedidactic 

RESURSE UMANE.RESURSE MATERIALE 


I 

I 

ILegislatia specifidi, logistica i Octombrie 2021 

Materiale igienico-sanitare 
Permanent

Cabinet medical $colar 

Documentatie I Permanent 
II 

Documentatie specifica, I Septembrie-2021 I 
Iproceduri 



Adecvarea la nevoile specifice Statistici privind participarea la examenele 
Legalitate; de obtinere a gradelor didactice. 

Functii Activitati ResponsabH Resurse matcriale Termen 

kVUV~"'~~~ angajarii .Actualizarea P AS-ului privind resursele umane Director . Octombne 
de personal 2021 

I 

A 1· fi 1 1 . I . d i' .. I D' D 1 I Septembriectua 1zarea l~e or postu Ul, statu Ul e uncW nector, secretar ocumente persona ' 

Director, I Criterii de calitate,Cre~terea ponderii personalului didactic cu performanle deosebite PermanentComisia de calitate I rapoarte 
<l)
;. 
~ ..... 
u 
<l) Efectuarea analizei privind amenajarea spatiilor de invaTilmant ..... Director, administrator Rapoarte Sem 
o 
;. I~ I 

Prorector, Director, DecembrieEfectuarea analizei privind necesarul de investitii pentru anul vii tor Bugetul Universitatii 
administrator 2021 

Identificarea surselor extrabugetare de finanlare Director, administrator I Legislalie, baza de date I Pennanent 

Propuneri pentru proiectului de buget ~i a proiectului de achizitii ~i dotari I P . D' t 
"'022 ' I rorector S1 nec orpentru anu 1of • 
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. "I .. d d db' 1 . Comisia de calitate,. . 1 .•~~.~..~~,,~~ sltuatn or pnvm acor area e urse ~l a te aJutoare D' LegIS atIe 
Irector 

Participarea la consIatuirile cadrelor didactice pentru informarea acestora 
scopul aplicarii legislatiei in vigoare, pentru cunoa~terea documentelor C .. . I Documentatie

. 1 1 . 1 1 dr . omISle cumcu urnmanagena e a mve u cate el 

Integrarea cadrelor nou-venite in colectivul ~colii. Elaborarea fi~ei postului I Director Fi~a postului 

Sem 

Semestrial, 
conform 
calendarului 

Septembrie 
2021 

P tOrganizarea cadrului educational pentru elevii cu nevoi ~i aptitudini Comisia pentru \' Programe de sprijinl Ii 

' 1 ' 1 ' 1 ermanenspeCla e curncu urn stlmu are 

Elaborarea proiectuluil planului de ~colarizare . Director 

Director, Comitetul de 
Asigurarea asistentei sanitare ~i a protectiei muneii, PSI ~i in eaz de sanatate ~i securitate in 
necesitate munca, comisia PSI din 

Universitate 

Acordarea de consultanta ~i audiente Director, 

I 

Documentatie 

Documentatie 

Grafice interne 

Abilitarea cadre10r didactice cu competenle necesare elaborarii de auxiliare 1-,-· . Documentalie, Cursuri 
curriculare: fi:,?e de lucru, teste de evaluare. teme curriculare si IDuecton platforma
transcurriculare ., I Subcomisia dirigintilor educationala 

Blackboard 

10 

Decembrie 

Permanent 

Sem I - II 
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<:I) Valorizarea ~i valorificarea experientelor pedagogice ~l manageriale Director:r. 

Directia 
UJ..LIUJ..l'-' 

Documentatie~ pozitive Consiliu Profesoral IS..... 
:r. 
o......... 
:: 
o Director, secretar ~I 

Incheierea contractelor individuale de rnunca Legislalie 
~ 
~ 
:: 
o 

"\:l 
l  conducere ~i indrumare. Oferta de formare o Directoro Stimularea cadrelor didactice pentm a partIclpa la programe de ComunicareU 

perfectionare ~i dezvoltare profesionala organizate de M.E., de catre 

C.C.D, de institutiile de invatamant superior ~i preuniversitare. 


Evaluarea periodica a personalului subordine Director Fi~a postului Anual 

~ 
~ 
:=-eo::! 

---
... 

o 

Asigurarea cunoa~terii in randul cadrelor didactice a reglementarilor in 
~ 

vigoare privind canera didactica ~i etapele formarii profesionale: I Director Norrne legale, 
1+stagiatunl, definitivat, grad grad 1, doctorat, perfectionare periodica I Secretar programe oficiale :r..... 

1:1 obligatorie, evolutie in ierarhie, recllnoa~terea gradelor didactice 
o 
U 

ill in~o~mirea rapoartelor solicitate de Dolj, autoriHi\i locale, I Director, 

, mInIster 
 comisii de lucru 

Q.i 

l 

eo::! 
 Repartizarea echitabila ~1 III conformitate cu legislatia in vigoare a I Pt' D' t........ PermanentLegislatie.... . 1 1 '1' 1 lId' . rorec or SI lrec or, stimu ente or rnatena e ~l mora e pentm persona u III llmtate ' o 
~ 
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Permanent 

Septembrie
octombrie 

1 

Sem. 
conform 



Stimularea prin mijloace materiale ~i morale a formarii ~i dezvoltarii I P . D' 
• 1 rorector Sl' uectoL' Legislajie IPermanentpro£IeSlOna e 

I 

Asigurarea cadrului institutional pentru participarea personalului in D' 
" 1 ' l' l' 1 d d l' ~ \ 1rector,procesuI deC1ZlOna prm co ectlve e ~l organe e e con ucere co ectlva S b '. d" . 'I Logistica. u comlSla mgmtl or eXlstente ' 

- ! Realizarea unui sistem intern de comunicare ra id si transparent Director 
------------------r~ Incurajarea unei culturi organizationale care stimuleaza comunicarea 

~ d . .~ esch1sa 
1}A-s~ig-u-r-ar-e-a-tr-an--s-p-a-re-n-t-e~i~el~a~b-o-ra-r~ii~~~i-e-x-e-c-ut~i-ei~b~u-g-e-t-ar-e--------------~ 

.... lIltrelinerea ~i dezvoltarea patrimoniului ~colar 

.<& 

~!S!S Asigurarea informarii cadrelor didactice asupra reglementarilor privind IDirector, 
~ eo: eo: Legislatie in vigoarecariera didactica ~i formarea profesionala CEAC;:: == 000 
... ..... Ofil
N Ofil lo< 
IJ.i ~ ~ 
~ E Po. 

Participarea la programe de formare profesionaIa a tuturor salariatilor I in vigoarePo. 
~colii , 

o 
lo< 

Promovarea ~i incurajarea lucrului in echipa Director 
IJ.i -

_.S Director, responsabilii D' t' M k t' :1 s·eo:..= . .. nec 1a ar e mg .,1 P~ ~ Crearea ~i pastrarea imaginii pozitive a ~coliilo< <:1.1 comlsllior P·R l'J·· 't~t" ermanenta mverS1 a,11~ eo:
8 <:1.1 
lo< lo< 
o ~ Director,r;..;;:: 

o 
Planul managerial PermanentadministratorCrearea cadrului favorizant de derulare a procesului de invatamant ~ 

't'.'J 

Director, PermanentI Prevenirea ~i detensionarea starilor de conflict in ~coala 

-~ 0~ lo< 
<:1.1 ~ 0
lo< <:1.1_ 

.~ ~ ~ 
Q J-: -.-.I 

Cllo!1: 
IJ.i ~ = Z lo< 

Permanent 

Permanent 

Permanent 


Sem. I ~i n 

Sem. I ~i II 
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Negocierea celor mai bune contracte de sponsorizare ~i conditii pentru 
Prorector, Director 

obtinerea fondurilor extrabugetare 

Rezolvarea cu abilitate ~i discretie a diferitelor situatii conflictuale care pot \ 
aparea Intre cadrele didactice din unitate, Intre profesorii de specialitate ~i IDirector 
conducerea Colegiului sau intre elevi ~i profesori, pentru asigurarea unui 
climat de munci:i eficient I 

\ 

Rezolvarea contestatiilor prin receptare, cercetare ~i solutionare confom1 I Prorector, Director, 
\ legislatiei, in mod documentat ~i corect 

L egislatie 

!-

C 
II 

omunicare 
terinstitutionala 

Cand este 
cazul 

Permanent 

egislatie, comunicare 
nterinstitutionala Permanent 

P ARTENERIATE SI PROGRAME 
OBJECTIVE: 
1. Colaborarea cu institutii1e guvemamentale abilitate in derularea de proiecte ~i programe comune. 
2. Crearea conditiilor necesare incheierii de parteneriate lntre ~coala ~i comunitatea locala, organizatii non-guvemamentale, companii etc. 
3. Coordonarea ~i organizarea proiectelor specifice pentru elevi. 
4.Crearea conditii1or optime ~i de securitate a muncii. 
INDICATOR! DE PERFORMANTA: 

Calitate, atingerea standardelor propuse; 

Calitatea parteneriatelor; 

Numarul programelor, participanti; 

Aplicarea strategiei M.E.; 

Legalitate; 

Rezultatele monitorizarilor; 

Nr. parteneri implicati. 
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Actiuni Responsabil 

Coordonator proiecte !?i Septembrie -
Planificarea activiHitilor $colare ~i extra$colare~ L ~colare ~i extra~colare Octombrie 

~ IDezv?1tarea unor parteneriate intre unitati similare din tara . 2021
'8 I_~au dm strainatate, a parteneriatelor cu societatea civila Dlrector Permanent 

~.~ I. Pro~~ctarea ~olaborar~i . cu. Pr~maria municipiului Craiova, Director, Coordonator proiecte ~i--l pohlJa, agenl! econom!c!, b!senca, alte institulii 

I Atragerea de sponsori, oferte de servicii, activitati practice de 

autofinantare 


Organizarea activitatilor $colare ~i extra~colare 

Infiintarea Consiliului elevilor ~i desIa$urarea unor activitati 
QJ comune in vederea mentinerii unei relatii de parteneriat!. 
Il:! 

~coala-elevi,\::1 
I:( 

Il:! 

t:'!!I 

!. 

o 
Participarea in grupe de lucru sau in parteneriat la diversele 

programe ~i proiecte regionale, nationale, intemationale 


---------------------1 Director 

cu Primaria Municipiului Craiova pentru 

14 

finantarea ~i derularea proiectelor propuse. 

Sem 

Sem.l-llLegislatia in domeniu Director 

Coordonator proiecte $i programe Logistica
~colare $i extra~colare 

SemDirector 

Director, Calendarul ~i 
Sem. I IICoordonator proiecte ~i programe programul activitatilor 


~colare $i extra$co lare 


Coordonator proiecte ~i programe 

Conform
~colare ~i extra$colare Logistica, parteneriate 
calendarului 



1 I D~zvoltarea elementelor de ~i a 
I -e ~ microclimatului educational ~i organizational. Promovarea ~i specifica Permanent 
I 2·~ 
I 
, "'0

0"S 
I ...
, 0 § ~ Calendaro .... In .. ~ .U =: actlvltatl 

programelor ~i proiectelor ce urmeaza sa . Legislatia specifica, I S I II
""" .. ~l programe I . . _ em 

- Q) deruleze, pe tot parcursul desla~urarn lor ogIstlcao .. 
.. ell 
""" ::1=
o ell 

Moderareal mediereal prevenirea disfunctionalitatilor ~coala Director, Coordonator proiecte ~lU --it Programe Permanent - autoritate locala programe ~colare ~i extra~colare Proiecte 

Director,
Colaborarea cu Primaria Municipiului Craiova, ONG-uri, ~I programe I DocumentatieCoordonator proiecte Sem

Proiecteage:1ti economici pentru finantarea ~i derularea proiectelor --Q) ..Q) ~colare ~i extra~colare .. ell 
ell c.. 
<:,) .
.- <:,)- .c..""" Organizarea ~i partlclparea la Intillniri cu factori socialiS ; Reglernentari
.... Q.. SemDirectorinteresati in stabilirea de parteneriate ~i programe comune, Documentatie specifica 

legate de domeniile de pregatire profesionala. 

lell 
Q)
.. ell 

_ 00ell = """ 0 
o .. 
~ ~ 
Q) .- Sprijinirea organizarii de curs uri sau forme de pregatire I Comisia pentru curriculum 

"'0 "'" SemLegislatie In vigoare 
-- lelleIl_ pentru satisfacerea nevoilor exprimate de comunitatea locala 
Q) ell .. = 
ell 0
S ':;j 
~~ 
~ e 

c.. 
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~ 
Q;>
:.... Organizarea eoleetivclor :;;i eehipelor de proiect in functie de I D' t 

Logistica Permanent.s necesitatile §colii §i aetivitatile planificate lrec or 
'0 ;..
i!i C 
Q;> -Q;> 

"O~ t--------------------------------I-------------------I--------------4------.,..t':l 

~ " 
Participarea in grupe de lucru sau in parteneriat la diverse I D' t SemLogistica' , 1 I ' 1 " 'I lree or programe §l prOlecte oca e, natlOna e :;;1 mtematlOna e 

1------\ 

--. Rezolvarea pe calc amiabila a eventualelor situatii 
;::: ~ :.... ftlllC!ie situatiile ! Permanent~ Q;> C conflictuale care pot aparea in cadrul §colii sau intre :;;eoala §i I Director8 :.... ~ ivite 
.~ ~ ts comunitateo .!:; ..... 
bj)c'-= 
Q;> N := 

"7 (IJ C 
;<-; :.... " 

RELAIII CU PUBLICUL SI IMAGINE 
OBIECTIVE: 
1. Inventarierea, gestionarea eficienia :;;i transmiterea informatiilor de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr, 

544112,10.2001 privind libcrul acces la informatiilc de interes public. 
2. Organizarca punctelor de informare :;;i documentare pcntru uzul publicului largo 
3. Asigurarca transparentei in ccea ce prive§te activitatea §colii §i conturarca unci imagini pozitive a institutiei in randul comunitatii locale. 

Indicatori de performanta: 

Raportari periodice; 

Ftlllqionalitate, eficienta; 

Respectarea termenelor; 

Respectarea legii, date cantitative; 


achizitii ~i tipul lor; 
Date calitativc ~i cantitative; 
Statistici 
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<I.) 
r
~ ..... 
~ 
<I.).... 
o r
~ 

<I.) 
:I... 
e':i 
.~ 
=: 
e':i 
t;o 
o 

Actiuni Responsabil 

Actualizarea modului de comunicare a informatiilor de date, 
transmise oficial prin afi~aj, publicare pe Internet sau 
alte mijloace 

Actualizarea reglementarilor interne cu privire ~a Director 
Regulamentul Intern al ~coliiaccesul in incinta ~colii ~i relatiile cu persoanele dm Consiliul profesoral 
~i ROF.exteriorul ~co1ii 

. 1 . . " c:' I Director,Aslgurarea OglStlCll necesare pentru lunctlOnarea. C 'I' 1 P f' 1 
. 1 ~onSl lU ro esora Logisticade documentare (coplatoare, calculator etc.) 

Coduri de conduita ~i 
~i desfa~urarea audientelor directorului, I Director deontologice, legislatie, 

regulamentul intern 

Septembrie-
Octombrie 2021 

Octombrie 2021 

Pe parcursul anului 

Conform 
programului, Sem.l 
-II 

-----------------------+1- ------------+--------------+----------1 

Elaborarea unor articole pentru ziarul Opinia Nationala ICoordonatorul 
$i pentru alte reviste de specialitate. programe 

de proiecte ~i Lunar 

Promovarea unei imagml pozitive a ~colii Afi~e de prezentare, postere, 
comunitatea locala banere ~i alte materiale de Permanent 

Organizarea unor manifestari culturale, simpozioane etc Director, Coordonatorul de 
in vederea in comunitate. ~i programe 
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Realizarea unui program de lucro ell publieul Director, secretariat 

i-

Conceperea ~i editarea materialelor de inforrnare dc uz , Director 
~ 
:... general sau pentro mass-media 	 I Secretar 
.e 
~ 

~ 

Logistica 

Logistica, rapoarte 
compartimente 

--
~ 

Directia Marketing ~i PR a.g 	 IActualizarea site-ului ~colii Logistica
UniversiHilii 

==o 
U 

Coduri de conduita ~i
Respectarea deontologiei profesionale de catre angajatii Cadrele didactice ~i 

deontologice, legislatia, 
nedidaetice~colii regulamentul intern 

I 
I Permanent 
I 

In functie de 
prioritati 

Permanent 

In fune tie de 
pnoritati 

Directia Marketing ~i PR a 
Chestionare 	 nentFeed-back-ul mesajelor transmise 

U ni v ersitatii 

Asigurarea condi1iilor necesare pentro realizarea I Director, inforrnatician Sem I-II 
activitatilor ~i materialelor propuse 

~ 
:... 
~ ....... ..... 
o 	 1 

! Stimularea prin mijloace materiale ~i morale a cadrelor ~ 
didactice implicate 'in desIa~urarea activita1ilor ~i Legislatie Sem 
realizarea materialelor documentare ~i a altor materiale. 

I Prorector ~i Director 
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Rezolvarea contestatiilor prin receptare, cercetare ~i I D' t 
Comunicare. .c: l' 1 ., Add lrec or so utlOnare conlorm egIs atIe1, III mo ocumentat,1 
interinstitutionala solicitarilor... corect ~i in termenulo 

IJ.i -
I;.d -E 
=: 
o 
I;.d 
eo;! 
IJ.i ... 
eo;!

..:: 
o 
~ ... 

...... 
eo::: 

Rezolvarea cu abilitate ~i discretie a diferitelor situatii 
conflictuale care pot aparea intre cadre Ie didactice din 
~coala, intre profesorii de specialitate ~i conducerea 
~colii sau intre elevi ~i profesori, in vederea asigurarii 

climat de lucru cat mai bun 

Coduri de conduita ~i
Director Pe parcursul deontologice, legislatie, 

Regulamentul 

IJ.i... 
IJ.i...... 
I;.d 
o 
QJ:I 
IJ.i 

Z 

Stabilirea unor modalitati clare de evitare a crizelor de 
imagine ~i a unor directii de actiune in situatii cnza. 
Contactarea prompta a jurnali~tilor specializati pe 
probleme de invatamant ~i transmiterea de informatii 
clare, corecte, 'in special in situalii de criza 

Director, Directia Marketing ~i 
a Universitatii 

Coduri de conduita ~i functie de 
deontologice, legislatie, prioritali
Regulamentul intern 

DIRECTOR, 
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