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PLAN MANAGERIAL PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022

Cunoagterea si aplicarea documentelor de politicd educationald si a finalitétilor pe nivele de scolarizare, urmarind modificarile legislative recente.

Asigurarea calitifii educatiei prin oferirea programelor de educatie care si satisfaca asteptirile beneficiarilor, precum si standardele de
calitate.

Cresterea calitatii si relevantei ofertei educationale prin diversificarea si flexibilizarea acesteia in functie de nevoile si interesele
partenerilor si beneficiarilor procesului educational

Asigurarea egalitatii de sanse $i cresterea participarii la educatie ca fundament al educatiel permanente
Valorificareasivalorizareainprocesuleducationalavalentelorformativealeexperientelorindividualedeinvatare—formale, informale, nonformale.

INDICATORI DE PERFORMANTA:

- Concordanta cu documentele M.E..si 1.S.J Dolj.;
- Atingerea standardelor specifice;

- Respectarea legalitéii;

- Respectarea termenelor;

- Eficienta, promptitudine;

- Identificarea oportunitatilor si a problemelor;
- Numar participanti, rezultate;

- Concordanta cu nevoile scolii $1 comunitéfii;
- Criteriile prestabilite;

- Calitate;
- Adecvare;

- Standarde de performantd;
- Profesionalism;




Functii Activitati Responsabili Resurse materiale Termen
Implementarea  curriculumului  national otrivit  ofertel _, Planuri
educationale proprii E P Comisia de curriculum ® anun Cadm, . Conform .
1 propru Oferta educationala calendarului
Elaborarca. planurilor d.e evaluare, a instrumentelor de misurare a Septembrie
progresului, a planurilor de actiune remediald/ stimulare a | Subcomisia dirigintilor Programe scolare, auxiliare | 2021 - martie
performantei 2022
S
P
5 Elaborarea proiectului activititilor extracurriculare si la nivelul e M. i si )
S disciplinel p t ? Subcomisia dirigintilor ctodologii si  programe | Conform .
2 1sciplineior scolare calendarului
E
-
Asigurarea unitafii scolare cu toate documentele privind planul | Director, Prorector Metodologii si  programe | Septembrie
cadru pentru fiecare ciclu de invitamant Bibliotecar scolare 2021
. . . i ) ‘ . .. . Decembrie
Elaborarea planului de scolarizare / a proiectului de curriculum Plan cadru; documentatie Comisia pentru curriculum 5001
Planificarea aplicarii testelor initiale, a sedintelor de analiza a e e . . . Octombrie
e . Subcomisia dirigintilor Curriculum diferentiat
acestora, a planurilor individualizate ’ 2021
o . v ) .
= Orean lor de certifi alificarii profesionale Director Instrumente  specifice  de | Conform
'E rganizarea examenelor de certificare a calificarii profesi Secretar testare, cvaluare calendarulu
=
50
Somi
© Director :
. co . . . . . Conform
Participarea cadrelor didactice la programe de formare Comisia de perfectionare si | Documentatie ofertei

formare continui

Armonizarea curriculumului si conectarea lor la viata reala

Director

Fise de observare si evali
a lectiel




cariera

Asigurarea necesarului minimal de manuale §i cursuri la Director; Manuale scolare si cursuri Septen;b.rle—
biblioteca Colegiului si pe platforma educationali Blackboard Administrator de specialitate ggt;lm e
Participarea cadrelor didactice si a elevilor la sesiuni de | Director D tati Conform
. . S . e e .
comunicari pe diverse tematici si domenii Subcomisia dirigintilor ocumentatie calendaruluii
Monitorizarea  procesului de  utilizare a | .. . Proiecte didactice
. . . . Director, administratorul | . .
tehnologiei informatice in lectie la toate . Fisa de observare si evaluare a | Permanent
o L retelei de calculatoare -
= disciplinele lectiei
N
S
= Monitorizarea aplicarii standardelor nationale de | Director Instrumente specifice de testare,
= . . e Permanent
é evaluare la toate nivelurile Subcomisia dirigintilor evaluare
@ T : : .
= Monitorizarea actulul educational din
_g perspectiva progresului scolar individual i a | Director Instrumente de evaluare Permanent
= reusitel scolare la concursurile si examenele | Comisia de calitate formativa si sumativa
2 ]
S nationale
i Arii i ization . .
Stlmular§a d‘ezvol’fam cu} turi or gamzai;l. .ale Director Elemente de ambientare Permanent
scolare g1 a microclimatului educational pozitiv
£ Elaborarea, derularea si monitorizarea activitatii Director Instrumente specifice de testare
& avorarea, deru ? *" | Responsabil activitdti I " | Permanent
= educative s1 extragcolare . evaluare
",3 educative
>
m Fa¥
= Indrumarea,  monitorizarea g1 evaluarea
“‘;‘ activitagilor de consiliere scolard, | Director Instrumente specifice de testare, Permanent
3 psihopedagogica, orientare si informare pentru | Psiholog evaluare




Stimularea elevilor cu preocupari in domeniul
performantei,castigiatort ai  concursurilor in | Director; indrumétori, o .. . .
specialitate si a cadrelor didactice implicate in | profesori de specialitate Sponsorizari; donaii Semestrial
pregatirea acestora

Motivare/
Participare

Valorificarea potentialului creativ al Consiliului | Director Responsabil Sondaje de opinii p
Elevilor Colegiului Universitar Spiru Haret activitifi educative Chestionare ermanent

MANAGEMENT SCOLAR

OBIECTIVE:
1.Asigurarea asistentei manageriale; inspectia la clasa.
2. Elaborarea proiectului/ planului de gcolarizare.

3. Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor educationale stabilite.
4.Crearea conditiilor optime si de securitate a muncii.

INDICATORI DE PERFORMANTA
- Respectarea regulamentelor si a standardelor;
- Calitatea pregétirli inspectiet;
- Adecvare, respectarea legalitatii;
- Eficiens, calitate, atingerea standardelor;
- Adecvare la nevoile comunitatii;
- Legalitate;
- Oportunitate;
- Implicare;
- Responsabilizare;
- Claritate




Funetii Actiuni Responsabili Materiale Termen
Realizarea rapoartelor de analizi ale comisiilor
metodice pentru anul scolar precedent Director
Comisie curriculum Documentatie Octombrie 2021

Proiectare

Intocmirea Raportului privind starea si calitatea
invdtdmantalui la nivelul scolii in anul scolar
precedent — directii de actiune pentru noul an scolar.

Director
Responsabili comisii

Date statistice, rapoarte comisii

Septembrie-octombrie
2021

Actualizarea Regulamentului Intern al Scolii si al

Regulamentul de organizare si

S . o Septembrie-
ROF/2021-2022 Director s1 CP funf:tionflre a .umtfﬁulor de Octombrie 2021
mvatamant preuniversitar

Izr(x;[;)gmlrea planului managerial pe anul scolar 2021- | Director, Planul managerial Septembric 2021
Intocmirea planurilor manageriale pe | Director
compartimente, organizarea colectivelor pe catedre | Comisie metodica Documentatie Octombrie 2021
si pe aril curriculare curriculum
FElaborarea graficului si a tematicii Consiliului
Profesoral Director Documentatie Septembrie 2021
}Elabourarhea proiectului de Tnc'ad-ra.rc pe dlsc.lph.nve.fic Director Legislatie, documentatic Septembrie 2021
Invatdméant cu respectarea principiului continuitatii

il e a privind Director Documentatie
Stabilirea unor standarde de performantd privin Comisia de calitate Noiembrie 2021

activitatea cadrelor didactice si a elevilor

Legislatia specifica, logistica



http:c.u~::.rr

Constituirea catedrelor si a comisiilor de lucru

Coordonare / Monitorizare

disfunctionalititi si cresterea performantelor scolare.

Subcomisia dirigintilor

. . Septembrie-
Director, C.A. Regulamente, procedure-decizii ;
g P z Octombrie 2021
Numirea sefilor de catedra si a sefilor de comisii | Director Legislatia specifica, logistic- .
metodice $i a comisiilor pe domenii de activitate decizii Septembrie 2021
Validarea componentei comisiilor pe probleme de Consiliul  Profesional i
. catre Consiliul Profesoral si aprobarea lor in Senatul Senat 11 rotesionat 1 Legislatie-decizii Septembrie 2021
= Universitar enatu
N . T . . .. Director .
= Numirea echipei de Intocmire a orarului gcolii . . Logistica,decizie Septembrie 2021
) Comisie intocmire orare
St
o . s e .
Stabilirea comisiei SCMI si a regulamentului Director Legls} atia  specificd,  logistic- Septembrie 2021
decizie plus statut
Completarea cataloagelor si a documentelor scolare | Indrumatorii de ani/Diriginti | Legislatia specifica, logistica Octombrie 2021
Vizarea fisei individual ostului tr . . : .
© 31 mdr ve a4 p Stulul - pentru Director Documentatie Septembrie 2021
personalul didactic si nedidactic
Monitorizarea, cvaluarea si elaborarea concluziilor
. . - A 2 B » e
mspecpﬂor la cla}sa in consﬂme‘ pr.ofesorale, in cadrul | Director, Documentatie, proceduri Permanent
actiunilor metodice, pentru eliminarea eventualelor

si a Regulamentului de Organizare $i Functionare

Monitorizarea aplicdrii Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invi{aimant preuniversitar

Director si consilier
educativ

Regulamentul de organizare si
functionare a unitdtilor de
invatamant  preuniversitar i
ROF

Actualizare-
septembrie 2021
Permanent-
monitorizare

asigurarea calitdtii educatiei

Asigurarea cunoagterii §i aplicarii legislatiel privind

Comisia de calitate

Metodologii si programe scola




Monitorizarea activitafii de formare continud a
personalului didactic, didactic, auxiliar si nedidactic

Director

Documentatie, statistici

Permanent

Stabilirea unor standarde de performanti specifice la

Comisia de calitate

. nivelul unitafii de invatamant Metodologii si programe scolare | Noiembrie-2021
3
=
5
= Elaborarea planului de masuri in vederea remedierii | Director, Comisia de o . )
~ deficientelor constatate si - e . i Metodologii si programe scolare | Permanent
= $1 urmarirea apiicari acestula calitate
&
=
<
& . R .
Urmiérirea eficientei utilizarii resurselor financiare , i _— e logistics P
alocate Prorector si directorul Legislatia specifica, logistica ermanent
Stlmulvareav c.adrelor. vd1dactlce: ocu o activitate | o _ Or de cate ori
profesionald si educativd deosebitd prin recomandarea | Director, Sponsorizari i fonduri ale este nevole si
bt entru implicarea in diferite activitfi si Universitatii T
= acestora pentt phicare 8 exista posibilitati
K= premierea la nivelul unitatii scolare
&
=
<
=z Confi
N i Ari i i . e - onform
® Valorlﬁcare.g rezultatelor evaulu'gnlqrw prin elaborarea Dlret?t(')r . Legislatia specifica, logistica o
5 unor strategii adecvate dezvoltarii unitétii scolare Comisia de calitate calendarului
1:
= B -
= ‘ ) daie in randul elevilor si al cadrel Director
Reahz?r €a UNOT SONdaje In randu elevilor 31 al CACOT ¢ jjiep proiecte  si | Documentatie, Chestionar
didactice legate de problemele curriculare pentru programe CEAC
asigurarea feed-back-ului Resp. CEAC

7




i
Prelucrarea normelor de protectie a muncii, PSI Comisia PSI Legislatia specifica, logistica | Octombrie 2021
3 :
-g Asigurarea mentinerii conditiilor igienico-sanitare DII'GC:[O'r, Matfznale 1g1‘emc0—samtare Permanent
= ’ Administrator Cabinet medical gcolar
g
= Sprijinirea cadrelor didactice de specialitate pentru Director
= sustinerea examenelor de perfectionare sau de obtinere Comisi ’ dirigintil Documentatie Permanent
% a gradelor didactice. omisia dirigingilor
g
% Argumentarea si negocierea calificativelor acordate Director Documentatie specifica, Septembrie-2021
E cadrelor didactice, personalului auxiliar si personalului | si CP proceduri
S nedidactic
|

RESURSE UMANE . RESURSE MATERIALFE

OBIECTIVE:
1. Asigurarea cunoasterii legilor, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative privind incadrarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor
didactice si a personalului didactic auxiliar si nedidactic.
2. Cresterea calitiii resurselor umane angajate in scoali in vederea indeplinirii scopurilor educationale si asigurarea calitétii.
3. Gestionarea eficientd a resurselor materiale.
4. Elaborarea proiectului de buget propriu.

INDICATORI DE PERFORMANTA:
- Actualitate, complexitate; - Numdir participanti, rezultate;
- Calitate; - Punctaj minim;
- Varietatea ofertei; - Obiectivitate in desféwm,

- Respectarea standardelor; - Atingerea standardelor
- Promptitudine; - Eficienta;




- Adecvarea la nevoile specifice

» ' - Statistici privind participarea la examenele
- Legalitate; de obtinere a gradelor didactice.
Funetii Activitagi Responsabil Resurse materiale Termen
) ) Metodoloei ... | Septembrie-
Actualizarea PAS-ului privind resursele umane Director Vietocologla angaarl | o brie
de personal
2021
Actualizarea figelor postului, statului de functii Director, secretar Documente personal gggtlembne
. g . Direct iterii litat
Cresterea ponderii personalului didactic cu performante deosebite trector, . Criteril  de  calitate, Permanent
Comisia de calitate rapoarte
W
S
3
2 Efectuarea analizei privind amenajarea spatiilor de invatimant Director, administrator | Rapoarte Sem I-11
=]
&
NP . ... . Prorector, Director . s Decembrie
Efectuarea analizei privind necesarul de investitii pentru anul viitor .. * | Bugetul Universitatii
’ administrator 2021
Identificarea surselor extrabugetare de finantare Director, administrator | Legislatie, baza de date | Permanent
- ; iectului i a proiectului izitii i dotari o Decembrie
Propuneri pentru proiectului de buget si a proiectului de achizitii s Prorector si Director .
pentru anul 2022 ‘




Organizare

Realizarea situatiilor privind acordarea de burse si alte ajutoare Cgmma de calitate, Legislatie
Director Sem I-II
Participarea la consfatuirile cadrelor didactice pentru informarea acestora Direct Semestrial,
in scopul aplicarii legislatiei in vigoare, peniru cunoasterea documentelor me? or cul Documentatie conform
manageriale la nivelul catedrei Omisic curneuium calendarului
Integrarea cadrelor nou-venite in colectivul scolii. Elaborarea figei postului | Director Fisa postului Sgggembne
Organizarea cadrului educational pentru elevii cu nevoi si aptitudini | Comisia pentru Programe de sprijin/ Permanent
speciale curriculum stimulare
. . . . . . Decembric
Elaborarea proiectului/ planului de scolarizare Director Documentatie 2001
Director, Comitetul de
Asigurarea asistenfei sanitare i a protectiei muncii, PSI si In caz de | sindtate si securitate in . .
. . . . .| Documentatie Permanent
necesitate munci, comisia PSI din
Universitate
Acordarea de consultanti si audiente Director, Grafice interne Sem. I-11
oy - e - Documentatie, Cursuri
Abilitarea cadrelor didactice cu competente necesarc elaborérii de auxiliare Directori pe platforma
i : \ iculare i e e : - Semi-II
cumcula?e.l fise de lucru, teste dec evaluare, teme curriculare Subcomisia dirigintilor | educationala
transcurriculare Blackboard
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@ Valorizarea §i valorificarea experientelor pedagogice si manageriale | Director D tati P

= pozitive Consiliu Profesoral ocumentatie ermanent

=

&

=

g . ' Director, secretar si Septembrie-

? Incheierea contractelor individuale de munca Directia de resurse | Legislatie octombrie

® umane din Universitate 2021

&

= Promovarea ofertelor de formare continui pentru personalul didactic, de

'g conducere si indrumare. Director Oferta de formare Sem. I-1I,

8 Stimularea cadrelor didactice pentru a participa la programe de Comunicare conform
perfecfionare si dezvoltare profesionald organizate de M.E., de catre interinstitutionald ofertei
C.C.D, de institutiile de Invatimant superior si preuniversitare.
Evaluarea periodicd a personalului din subordine Director Figa postului Anual

£

<

=

« . ETIPN A . . el ~

2 Asigurarea cunoasterii in randul cadrelor didactice a reglementarilor in

= vigoare privind cariera didactica si etapele formarii profesionale: | Director Norme legale, Sem. I +11

é stagiaturd, definitivat, grad 1L, grad I, doctorat, perfectionare periodici | Secretar programe oficiale T

= obligatorie, evolugie in ierarhie, recunoasterea gradelor didactice

<

[
InFos:mlrea rapoartelor solicitate de U.S.H, L.S.J Dolj, autoritdti locale, D1re_ct9r, Rapoarte intocmite Permanent
minister comisii de lucru

=

s . i N [ . ~ - -’ .1 N 1 . . . " .

2 Rgpamzama echlte_tbﬂa sl in conformitate cu leglslag}a In vigoare a ), . si Director, Legislatie Permanent

= stimulentelor materiale $i morale pentru personalul din unitate

p=

11




Stimularea prin mijloace materiale si morale a formarii si dezvoltarii

: Prorector si Di _egislati
profesionale orector $1 Director, Legislatie Permanent
= Asigurarea cadrului institutional pentru participarea personalului in Director
.. . . . .~ | Dir o
@ procesul decizional prin colectivele si organele de conducere colectivd | e e Logistica Permanent
g . Subcomisia dirigintilor
r existente ;
g
- Realizarea unui sistem intern de comunicare rapid si transparent Director Logistica Permanent
) X . N T T B N ~ ]
= Incurajarea unei culturi organizationale care stimuleazi comunicarea | . N
5 A Director Logistica Permanent
2 deschisa
g‘ Asigurarea transparentei elabordrii si executiei bugetare Director Legislatie Permanent
= Intretinerea si dezvoltarea patrimoniului scolar Administrator Documentatie specificd | Permanent
= fi d 1 d
2omom sigu in arii lor didactice asupra reglementirilor privind | Director e .
EEw A gurarea ntormal cadre dachie p g P N Legislatie in vigoare Sem. I'si 1l
= & g | carleradidactica si formarea profesionala CEAC
<
Q
252
= ici { rofesionald a tuturor salariatilor | ... e .
2 Part&:lparea laprograme de formare profesionald a t Director Legislatie in vigoare Sem. [ i1l
scolii
§ Promovarea si Incurajarea lucrului in echipa Director Logistica Permanent
]
£ : JYRTEE
. ector, responsabilil | . . . .
ER: . . o e .. Dir I Directia Marketing st P ;
?é, 2 Crearea si pastrarea imaginii pozitive a scolii comisiilor PR a Universitatii ermanen
E 2
h -
S = Director,
=] .~ . - ~ S B [ . -
& Crearea cadrului favorizant de derulare a procesului de Invafamant administrator Planul managerial Permanent
L
=
~ 2
R
5 23 Director
=3 . . . . Cn o
2 § 5 | Prevenirea si detensionarea starilor de conflict In scoald ’ Permanent
23 g
& ﬁ =
Z o

12




Negocierea celor mai bune contracte de sponsorizare si conditii pentru Ca
| . . . and este
obtinerea fondurilor extrabugetare Prorector, Director Legislatie cazul

Rezolvarea cu abilitate si discretie a diferitelor situatii conflictuale care pot

aparea intre cadrele didactice din unitate, intre profesorii de specialitate si | Director Comunicare Permanent
. - o . . : R e

conducerea Colegiului sau intre elevi si profesori, pentru asigurarea unui interinstitutionald rmanen

climat de munca eficient

Rezolvarea contestatiilor prin receptare, cercetare si solutionare conform | Prorector, Director, Legislatie, comunicare Permanent

legislatie1, in mod documentat §i corect interinstitutionald

PARTENERIATE ST PROGRAME

OBIECTIVE:

1. Colaborarea cu institutiile guvernamentale abilitate in derularea de proiecte si programe comune.

2. Crearea conditiilor necesare incheierii de parteneriate intre scoald si comunitatea locala, organizatii non-guvernamentale, companii etc.
3. Coordonarea §i organizarea proiectelor specifice pentru elevi.
4.Crearea conditiilor optime si de securitate a muncii.
INDICATORI DE PERFORMANTA:

- Calitate, atingerea standardelor propuse;

- Calitatea parteneriatelor;

- Numarul programelor, participanti;

- Aplicarea strategiei M.E;

- Legalitate;

- Rezultatele monitorizérilor;

- Nr. parteneri implicati.

13
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Functii

Actiuni Responsabil Materiale Termen
: o . Coordonator proiecte $i  programe Legealnva{imantului, | Septembric -
. Planificarea activitagilor scolare si extrascolare scolare si extrascolare = Regulamente (ROFUIP | Octombrie
= : si ROK) 2021
§ Dezvoltarea unor parteneriate intre unitiii similare din tara Di .
‘é sau din strdindtate, a parteneriatelor cu societatea civild frector Documentatie Permanent
= . . C C ey . 1 i i
Proiectarea colaborérii cu Priméria municipiului Craiova, Dl;‘ector, C(l)ordopatc;r p rlo lecte st Legislatic in vi
politia, agenti economici, biserica, alte institutii programe scolare $1 extragcolare egislafle in vigoare Sem I-1I
Atragerea de sponsori, oferte de servicii, activitati practice de | . L .
autofinantare Director Legislatia in domeniu | Sem. I - II
. P . oordonat; i i Y
Organizarea activitatilor scolare si extrascolare Coord ator prolecie gl - programe Logisticd Sem I-1I
scolare §i extrascolare
Infiintarea Consiliului elevilor si desfagurarea unor activitati
2 comune in vederea mentinerii unei relaii de parteneriat @ Director Logisticd Sem I-11
8 scoala-elevi
=
&0
S
o Di
. . N N . ; rector, .
Participarea in grupe de lucru sau in parteneriat la diversele > . . Calendarul s1
e si proiecte regionale, nationale, internationale Coordonator  prolecte st programe rogramul activitifilor Sem. [-11
programe 31 p & > nat ’ ! scolare §i extragcolare prog
Director
Coordonator proiecte §i programe
Tmari micipiului i i . . Conform
Colaborareg cu Primaria Municipiului Craiova pentru | scolare §i extragcolare Logistics, parteneriate PN
finantarea si derularea proiectelor propuse. calendarului
L

14




Dezvoltarea elementelor de culturd organizationald si a

Formarea/ dezvoltare
profesionali si personala

pentru satisfacerea nevoilor exprimate de comunitatea locald

~n W . . . . . . . . .
g = | microclimatului educational §i organizational. Promovarea si | Director Documentatie specifica | Permanent
= & | exersarea lucrului in echipa.
@ = Colaborarea cu alte institutii, asociatii, organizatii non- Direct Coordonat . L p
~ . R c. . 1T T 5
(3 % guvernamentale in domeniul activitatii educative si cctor, (I)O opa (3[r prlo 1ecte sl Programe Cal.el.u%ar
extrascolare programe scolare si extragcolare rolecte activitati
- ; ) L Director, L .
Eveluarea programelor §i proiectelor ce urmeazi si se . . Legislatia  specificd,
o Coordonator proiecte i programe N Sem I - 11
— @ | deruleze, pe tot parcursul desfasurarii lor . logistica
S & scolare si extragcolare
- 2
;_1 [
e = . . . . cimis . . . .
O & | Moderarea/ medierea/ prevenirea disfunctionalitatilor scoald | Director, Coordonator proiccte si | Programe Permanent
T~ v - . ’ . -
— autoritate locala programe scolare i extrascolare Proiecte
. T . . | Director, ‘ .
Colaborarea cu Primaria Municipiului Craiova, ONG-uri, | | . ] Documentatie ,
. .. . . Coordonator proiecte §1  programe . Sem I-1I
~ ® | ageati economici pentru finantarea $i derularea proiectelor . Proiecte
g = scolare §i extragcolare
5 .=
= .2
E“ *g Organizarea §i participarea la intilniri cu factori sociali Reglementari
~ e | i in stabili iate §i pr e comune, | Director : | Sem I
interesati in >tal?}11rea de pwau:tenenate'g programe co Documentatie specifica
legate de domeniile de pregétire profesionala.
AT i ‘ At curriculum s Totio S
Sprijinirea organizarii de cursuri sau forme de pregatire | Comisia pentru curricul Legislatic in vigoare Sem I-11

15




Organizarea colectivelor si echipelor de proiect in functie de

B
Bt
= vy [ o e . ] | 1sticl
= necesitétile scolii gi activitatile planificate Director Logistica Permanent
x
W
3 &
Ny e
= Participarea in grupe de lucru sau in parteneriat la diverse | ... e
= Lo . K ) Director Logistica Sem I-1I
= programe si proiecte locale, nationale §i internationale
S
3 s & Rezolvarea pe cale amiabild a eventualelor situatii in functie de situatiil
% @ < | conflictuale care pot apérea in cadrul gcolii sau intre scoald i | Director 'n't unchie de SIUaIC | pormanent
‘2 £ 3 | comunitate e
&' 2
o 3 8
Fom

RELATII CU PUBLICUL S IMAGINE

OBIECTIVE:

1. Inventarierea, gestionarea cficientd §i transmiterea informatiilor de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr.

544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
2. Organizarca punctelor de informare §i documentare pentru uzul publicului larg.

3. Asigurarea transparentei in ceea ce priveste activitatea scolii §i conturarea unei imagini pozitive a institutiel in rindul comunitatii locale.

Indicatori de performanti:
- Raportéri periodice;
- Functionalitate, eficienta;
- Respectarea termenelor;
- Respectarea legii, date cantitative;
- Nr. achizitii $i tipul lor;
- Date calitative si cantitative;
- Statisticl
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Actiuni

in vederea promovarii scolii in comunitate.

proiecte §i programe

Responsabil Materiale Termen
Actualizarea modului de comunicare a informatiilor o .
transmise oficial — prin afisaj, publicare pe Internet sau | Director Logistica, baze de date, ) Septembrie-
alte mijloace Regulamentul intern Octombrie 2021
et
g Actualizarea reglementarilor interne cu privire la Direct Reoul 1 ..
2 accesul in incinta scolii i relatiile cu persoanele din Cirec‘lcﬁ}rl f | _egg;mentu ntern al geolii Octombrie 2021
E exteriorul scolii onsiliul profesora st ROF.
. C . Director,
Asigurarea logisticii necesare pentru functionarea Consiliul Profesoral Logistics p | anului
punctelor de documentare (copiatoare, calculator etc.) QNS Frofesora opishica © parcursul anuitn
Coduri de conduita si Conform
Organizarea si desfasurarea audientelor directorului. Director deontologice, legislatie, programului, Sem.l
® regulamentul intern -1I
§
'g FElaborarea unor articole pentru ziarul Opinia Nationala | Coordonatorul de proiecte si Lunar
g si pentru alte reviste de specialitate. programe ‘
Promovarea wunei imagini pozitive a scolii 1n | Director, Directia Marketing s1 | Afise de prezentare, postere,
comunitatea locala PR a Universitatit banere si alte materiale de | Permanent
promovare
Organizarea unor manifestiri culturale, simpozioane etc | Director, Coordonatorul de Sem L-I1
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Realizarea unui program de lucru cu publicul

Director, secretanat

Logistica

Permanent

realizarea materialelor documentare si a altor materiale.

. Conceperea si editarea materialelor de informare de uz | Director Logistica, rapoarte In functie de
= general sau pentru mass-media Secretar compartimente prioritdti
=
®
N
Q&
g o ) .
@ . . . .. Dire
= Actualizarea site-ului scolii i’ Cgm. }\A 2 tketing si PR a Logistica Permanent
= Universitati
=)
Q - . -
Respectarea deontologiei profestonale de catre angajatii | Cadrele didactice st Coduri de .COHdU.IjLa 3 In functie de
.. ey ' deontologice, legislatia, o
scolii nedidactice . prioritafi
regulamentul intern
. . Directia Marketing si PR a .
Feed-back-ul mesajelor transmise cera Vi £ 3 Chestionare Permanent
Universitétil
sigurarea condifitlor necesar entru realizarea | .. . - s
A surarca - con lt.l © P Director, informatician logistica Sem I-11
activitatilor si materialelor propuse
a2
ot
<
’?‘
S
= Stimularea prin mijloace materiale §i morale a cadrelor
didactice implicate in desfasurarea activitigilor si | Prorector st Director Legislatie Sem I-11
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Negocierea/ rezolvareac onflictelor

Rezolvarea contestatiilor prin receptare, cercetare si

solutionare conform legislatiei, in mod documentat, Director .Com.u eare Co.nfro?l.l
corect si in termenul legal interinstitutionala solicitarilor
Rezolvarea cu abilitate si discretie a diferitelor situatii

conflictuale care pot apdrea intre cadrele didactice din Director Coduri de conduita si

scoald, intre profesorii de specialitate si conducerea
scolii sau intre elevi si profesori, In vederea asigurarii
unui climat de lucru ¢t mai bun

deontologice, legislatie,
Regulamentul intern

Pe parcursul anului

Stabilirea unor modalitati clare de evitare a crizelor de
imagine si a unor directii de actiune in situatii de criza.
Contactarea promptd a jurnalistilor specializafi pe
probleme de Invitdmént si transmiterea de informatii
clare, corecte, in special in situatii de crizd

Director, Directia Marketing s1
PR a Universitatii

Coduri de conduitd si
deontologice, legislatie,
Regulamentul intern

in functie de
prioritati
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